BENEFITS




WELKOM
THUIS BIJ
AMVEST

Jouw avontuur begint hier.

In dit benefits boekje ontdek je alles wat het
werken bij Amvest zo bijzonder maakt en welke
voordelen je kunt verwachten. We kijken ernaar
uit om samen met jou aan de slag te gaan.

WIE ZIJN WIJ?

Onze visie op wonen en werken bij
Amvest.

Al meer dan 25 jaar hebben wij één doel voor
ogen: mensen een fijn thuis bieden. Als pionier
in het ontwikkelen en beheren van woningen
in Nederland, streeft Amvest naar het creéren
van levendige, duurzame buurten waar mensen
graag willen (blijven) wonen. Wij geloven in de
kracht van samenwerking en investeren gericht
in gebieden om duurzame woonomgevingen
te realiseren. Bij Amvest kom je terecht in een
organisatie waar goed wonen en werken centraal
staan.

WAT WE DOEN

Bouwen aan de toekomst doen we samen
met jou.

Bij Amvest werken we nauw samen met
bewoners, beleidsmakers en ondernemers
om een fijn thuis te creéren. We investeren in
duurzame oplossingen en ontwikkelen wijken
die ook op de lange termijn aantrekkelijk blijven.
Onze focus ligt op het bouwen van betaalbare
woningen en het creéren van leefomgevingen
waarin mensen gezond en gelukkig kunnen
leven. Tegelijkertijd streven we naar een balans
tussen maatschappelijke waarde en financieel
resultaat.



ONZE PRINGIPES,
JOUW HOUVAST

DE AMVEST WAARDEN

Bij Amvest draait alles om mensen een fijn thuis
geven, zowel in onze wijken als binnen ons
eigen bedrijff. We werken vanuit vier leidende
principes die onze samenwerking richting geven
en zorgen dat we het beste uit elkaar halen:

e Begrip voor elkaars werelden:
We nemen de tijd om elkaar te begrijpen en
te ondersteunen.

* Ondernemen vanuit kwaliteit:
Kwaliteit is de rode draad in al onze
projecten.

* Samen staan we sterk:
Bij Amvest sta je er nooit alleen voor.

* Open en eerlijk:
Ook als het moeilijk is, blijven we in gesprek
met elkaar.

Deze principes vormen de basis van ons
dagelijkse werk en helpen ons om samen
succesvol te zijn.




JOUW INZET,

13E MAAND

We vieren het einde van het jaar met een
extraatje! In november krijg je een extra
maandsalaris over het hele kalenderjaar.
Een mooie bonus om van te genieten!

BIJDRAGE

Je eerste maanden bij ons zijn extra speciaal.
Binnen 6 maanden na je indiensttreding ontvang
je eenmalig € 500,- netto om je thuiswerkplek in
te richten. Maak van je werkplek een fijne en
productieve omgeving!

ONZE WAARDERING

VAKANTIEDAGEN

ledereen heeft tijd nodig om op te laden. Daarom
bieden we je 38 verlofdagen per jaar na 5 jaar
dienst, 39 dagen na 10 jaar, en 40 dagen na 15
jaar. Geniet van deze tijd om te ontspannen en
nieuwe avonturen te beleven.

BELONING

Jouw harde werk wordt beloond! Je salaris
groeit op basis van functiewaardering en
jaarlijkse beoordeling. Naast je basissalaris

ontvang je 8% vakantietoeslag. Afhankelijk
van je prestaties en targets krijg je een
variabele beloning, uitbetaald uiterlijk
in maart van het komende jaar. We belonen
namelijk graag je inzet en succes!




JOUW
LOYALITEIT,
ONZE
INVESTERING

EMPLOYEE VALUE PLAN (EVP) JUBILEA

Jouw langdurige loyaliteit beloond!

Vier je 10 jaar bij Amvest? Dan krijg je een bruto
maandsalaris extra. Bij 25 jaar krijg je zelfs een
bruto maandsalaris belastingvrij. Een lekker
vooruitzicht!

Met het EVP krijg je jaarlijks een persoonlijk
budget voor jouw ontwikkeling en vitaliteit. De
hoogte van dit budget wordt vastgesteld op basis van
de winst van Amvest Vastgoed. Investeren in jezelf

was nog nooit zo aantrekkelijk!




JOUW
PENSIOEN,
ONZE

SUPPORT

Wij hebben een Premiepensioeninstelling
(PPI)-regeling met beleggingspensioen,
volledig door Amvest gefinancierd. Wij
zorgen voor je toekomst!




JOUW GROEI,

Ontwikkelen bij Amvest

LEARNING &
DEVELOPMENT

Bij Amvest geloven we in groei door middel van
onze platte organisatiestructuur. In plaats van
traditionele hiérarchieén met seniorenposities,
bieden wij uitgebreide doorgroeimogelijkheden
binnen je functie. Onze rollen zijn breed opgezet,
wat je veel ruimte geeft om je vaardigheden te
ontwikkelen en nieuwe kennis op te doen.

Bij ons ligt de focus op het verdiepen en
verbreden van je expertise, zonder vast te zitten
aan strikte functietitels. Je hebt de vrijheid om je
ambities te volgen, of je nu wilt specialiseren of
nieuwe uitdagingen wilt aangaan. We stimuleren
een cultuur van nieuwsgierigheid en eigen
initiatief, zodat je niet alleen je kennis vergroot,
maar ook je impact binnen Amvest.

ONZE AMBITIE

SALARISVERHOGING EN
PROMOTIE

Jouw salaris groeit op basis van jaarlijkse
beoordelingen. Bij een promotie of
functiewijziging wordt je salaris aangepast aan
de nieuwe functie. Groei met ons mee en zie je
beloning stijgen!



HEB JE NOG VRAGEN?

We staan altijd voor je klaar. Voor vragen of
meer informatie kun je contact opnemen met
HR via hr@amvest.nl of bel 020 430 12 00.
We helpen je graag verder.





